REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE
Honneur-Fraternité- Justice

MINISTERE DE L'AGRICULTURE

Société Toumour Mauritania(STM)

AVIS DE RECRUTEMENT DU PERSONNEL DE LA STM

1. CONTEXTE

Dans le cadre de ses efforts visant 4 développer l'industrie agroalimentaire en général et promouvoir
la filicre des dattes en particulier, I'Etat mauritanien, a travers le Programme de Développement
Durable des Oasis du Ministere de I'Agriculture, a décidé de mettre en place une société chargée du

conditionnement de dattes et de légumes basée a Atar et dénommée « Societé Toumour
Mauritania » abréviée en STM.

A ce titre, le Ministere de I’Agriculture lance pour le compte de la STM le présent avis de recrutement
du personnel de ladite société en vue de démarrer ses activités.

II. POSTES A POUVOIR
Sous l'autorité du Directeur Général de la STM, le personnel a recruter est énuméré ci-dessous :

Un Responsable de production ;

Un Responsable de management de qualite et laboratoire ;
Un Responsable Administratif et financier (RAF) ;

Un Responsable commercial ;

Un TS de fumigation et stockage frigorifique ;

Un TS de Triage et traitement ;

Un TS de conditionnement et congélation ;

Un TS de maintenance.
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Les fiches des postes sont détaillées en annexe.

III. CANDIDATURE

Les candidats de nationalité mauritanienne intéressés par ces postes sont invités a déposer leurs
dossiers a la Direction Administrative et Financiére du Ministére de I'Agriculture durant les horaires
de travail au plus tard, le Lundi 02 juillet 2018 a 16H00, un dossier comprenant :

Un curriculum vitae daté et signé ;

Une photocopie légalisée des diplomes ;

Une photocopie Iégalisée de la carte nationale d'identité ;

Une copie 1égalisée des attestations ou certificats de travail ;

Une lettre de motivation manuscrite de candidature adressée a Monsieur le Directeur Général
de la STM.
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. Fiche de poste du Responsable de production
(Directeur de 'usine)

Sous l'autorité directe du DG de la société, le responsable de production est chargé
de superviser toute la chaine de production de l'usine, il gére toutes les étapes de conditionnement
des dattes et carottes depuis le stockage en froid jusqu’aux produits finis destinés a la
consommation.

Missions principales

v Déterminer avec le DG et 'équipe de la société les objectifs de la production en termes de colts,
de délais, de quantités et de qualité ;

v Assurer la production de l'usine notamment l'organisation, le suivi, la coordination des opérations
de stockage et de conditionnement selon un programme tenant compte de ces objectifs.

v Piloter, former, animer et coordonner les équipes : ouvriers, techniciens des ateliers, ingenieurs;

v Travailler en collaboration étroite avec les services internes : service qualité pour le controle des

matiéres premieres, produits en cours de fabrication et produits finis, services maintenance pour

les problemes techniques et responsable commercial pour une bonne relation avec les

fournisseurs et les clients.

Traduire les éléments du cahier des charges en objectifs de production.

Déterminer les besoins en matieres premiéres, intrants de fabrication et piéces de rechange

Identifier, valoriser et développer les compétences du personnel  (souhait de mobilite,

développement d'expertise...).

v Participer a la définition du plan de formation des équipes et aux recrutements en lien avec le
service chargé de RH.
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Qualification technique
Un ingénieur ou master professionnel spécialisé en industries alimentaires.
Compétences personnelles

v Justifier une experience professionnelle de cing ans dans le domaine de I'agroalimentaire;

v Connaissance de norme standard de qualité et de I'hygiene ;

v/ Maitrise des techniques de conditionnement des dattes ou d’autres produits agroalimentaires
similaires ;

v Aptitude a la gestion des ressources humaines et au management afin d'animer ses équipes tout

en veillant a la rentabilité de la production ;

Connaissance de I'environnement de la production, notamment les fonctions supports (logistique,

maintenance...) ;

Connaissances en économie et en gestion administrative ;

Maitrise des techniques de perfectionnement et le sens d'innovation ;

Maitrise des outils statistiques et des logiciels de gestion de production ;

Maitrise de la langue arabe, en plus, d'une autre langue étrangere (frangais, anglais) ;

Connaissance en Informatique : utilisation et gestion des données ;

Sens de l'organisation, de communication, de leadership, d'objectivité et de rigueur.
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Fiche de poste du Responsable de management de qualité et
laboratoire

Sous lautorité directe du DG de la société, le Responsable de management de qualite et
|aboratoire définit et met en ceuvre la politique qualité de la société en y associant des
indicateurs et des processus de contrdle. T est responsable de la conformité des produits ou
services de l'entreprise aux exigences internes et externes (conformité aux nNOrmMes,
exigences légales, attentes des clients).

Missions principales

v Assurer le contrble de qualité de dattes et carottes depuis les zones de production
jusqu'au suivi des ventes au niveau du marche ;

v Piloter les analyses des produits au niveau du laboratoire et valider leur conformité par
rapport au cahier des charges des clients et aux normes de la réglementation ;

v Controler la qualité et les conditions d'hygiéne et fixer les recommandations pour
maitriser la qualité du produit tout au long de la chaine ;

v Sensibiliser le personnel de l'usine aux bonnes pratiques en matiere de qualité, d'hygiéne
et de sécurité.

v Rédiger les procédures 3 respecter par tous les acteurs concernés (producteurs, services
internes, commergants, fournisseurs et sous-traitants).

Qualification technique

Un ingénieur ou master professionnel en agroalimentaire ou autres spécifications similaires
spécialisé (gestion de la qualité, hygiéne-sécurité-environnement, procédés industriels,
génie biologique, microbiologie appliquée).

Compétences personnelles

Expérience professionnelle attestée d’au moins 5 ans dans des postes similaires,
Connaissance de technique de contrble des dattes ou autre produits similaires ;
Connaissance des techniques d'échantillonnage et des statistiques ;

Maitrise de la langue arabe, en plus, d'une autre langue étrangere (francais, anglais)
Connaissance en Informatique : utilisation et gestion des données ;

Sens de l'organisation, de communication, de leadership, d'objectivité et de rigueur.
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Fiche de poste du Responsable commercial

Sous l'autorité directe du DG de la société, le responsable commercial est chargé
de superviser et coordonner toutes les opérations d'achat, de vente et de marketing de la
société.

Missions principales

v

v

Déterminer avec le DG et I'équipe de la société, les objectifs de la production en termes
de collts, de délais, de quantités et de qualité ;

Faciliter le contact avec les agriculteurs et collecteurs en milieu de production pour
I'achat des dattes et légumes ;

Faciliter le contact avec les fournisseurs locaux et étrangers pour l'achat des emballages
et intrants ;

Facilité le contact avec les commergants et les autres acteurs du marché pour assurer la
vente des produits ;

Déterminer la stratégie de marketing et de communication pour promouvoir Ia
commercialisation des produits ;

Gestion des stocks de la société ;

Prendre la responsabilité de toute la production avant et aprés les opérations de
stockage et de conditionnement selon un programme tenant compte de ces objectifs.
Travailler en collaboration étroite avec les services internes : responsable de qualité pour
le controle des matiéres premieres dans les zones de production et le responsable de
production pour déterminer les quantité des produits finis a expédier au marché
Acquérir a temps les besoins en matiéres premiéres, intrants de fabrication et piéces de
rechange ;

Participer a la définition du plan de formation des équipes et aux recrutements en lien
avec le service chargé de RH;

Entretenir les relations avec les partenaires socioprofessionnels afin  de sécuriser le
rapport de la société avec I'ensemble de ses partenaires.

Qualification technique

Dipléme bac +4 ou master professionnel spécialisé en commerce, en gestion ou en
marketing.

Compétences personnelles

Justifier une expérience de cing ans dans le domaine ;

Parfaite connaissance des marchés des produits agro-alimentaires et de circuits de
transports;

Connaissances techniques des produits et zones de production ;

Connaissances en économie et en gestion administrative ;

Maitrise des outils statistiques et des logiciels de gestion ;

Maitrise de la langue arabe, en plus, d'une autre langue étrangére (frangais, anglais)
Connaissance en Informatique : utilisation et gestion des données ;

Sens de l'organisation, de communication, de leadership, d’objectivité et de rigueur.

AN

SRR N NN



Fiche de poste du Responsable Administratif et financier (RAF)

Sous l'autorité directe du DG de la société, le Responsable Administratif et financier (RAF)
est chargé de la gestion de ressources humaines et financiére de la société.

Missions principales

Gestion de ressources humaines et financieres ;

Tenue de la comptabilité et controle de gestion administrative et financiére;
Assurer le paiement et le recouvrement ;

Superviser le recrutement du personnel non permanant ;

Gestion des stocks.
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Qualification technique

Dipléme bac +4 ou master professionnel spécialisé en finance ou en gestion

Compétences personnelles

Justifier une expérience de cing ans dans le domaine ;

Maitrise des procédures de gestion administrative et financiere ;

Aptitude a la gestion des ressources humaines;

Maitrise des logiciels de comptabilité ;

Maitrise de la langue arabe, en plus, d'une autre langue étrangére (frangais, anglais)
Connaissance en informatique : utilisation et gestion des données

Sens de l'organisation, de communication, de leadership, d’objectivité et de rigueur.
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Fiche de poste du TS chargé de fumigation et stockage
frigorifique

Sous la supervision du responsable de la production, le Technicien Supérieur (TS) de
fumigation et stockage frigorifique est chargé de la réception des matiéres primaires, de
réalisation de la fumigation et stockage des produits dans les chambres de froid.

Missions principales

Planifier 'entrée et le sortie des matiéres premiéres pour la fumigation et le froid ;
Réalisation de I'opération de fumigation

Contrdle du taux de mortalité des insectes

Gestion des accidents / incidents (risques)

Réalisation de I'opération de stockage frigorifique et préservation du produit
Assurer la manutention dans les chambres de froid (entrée, conservation, sortie)
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Qualification technique

Dipléme bac+ 3 en froid et / ou agroalimentaire.

Compétences personnelles

\

justifier une expérience de deux ans dans le domaine du froid et/ou fumigation des
produits agroalimentaires ;

Connaissance technique de fumigation ;

Connaissances techniques en froid industriel ;

Aptitude physique ;

Homme d’action et d'initiative ;

Maitrise de la langue arabe, en plus, d'une autre langue étrangere (frangais, anglais) ;
Connaissance en Informatique : utilisation et gestion des donnees ;

Sens de l'organisation, de communication, de leadership, d’objectivité et de rigueur.
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Fiche de poste du TS chargé de triage et traitement des dattes
et carottes

Sous la supervision du responsable de la production, le Technicien Supérieur (TS) de triage
et de traitement est chargé de superviser les opérations d'élagage, de triage et de
traitement des dattes et carottes dans les ateliers spécialises.

Missions principales

AN

Mise en ceuvre des opérations de lavage, de triage et de traitement des dattes et
légumes ’

v Supervision des équipes des ouvriers des ateliers de triage et de traitement ;

v Gestion des documents et des données ;

v Gestion des accidents / incidents (risques)

v Manutention des produits jusqu’au conditionnement

Qualification technique

Dipléme bac+ 3 en agroalimentaire.

Compétences personnelles

v Justifier une expérience de deux ans dans le domaine;

. v Connaissance de techniques de triage et traitement des dattes ou autres produits
similaires ;

v Connaissance de techniques de séchage, d’hydratation, de glucosage des dattes

v Aptitude a la gestion des équipes de travail ;

v Respect des exigences des clients ;

v’ Aptitude physique

v Maitrise de la langue arabe, en plus, d'une autre langue étrangére (frangais, anglais)

v Connaissance en Informatique : utilisation, gestion des données

v Sens de |'organisation, de communication, de leadership, d’objectivité et de rigueur.



Fiche de poste du TS chargé de conditionnement et de
congélation des dattes

Sous la supervision du responsable de la production, le Technicien Supérieur (TS) de
conditionnement et de congélation des dattes est chargé de superviser les opérations de
conditionnement et d’emballages des dattes mures et la congélation et emballage des dattes
fraiches dans les ateliers spécialisés.

Missions principales

v

v

v
v

Mise en ceuvre des opérations de conditionnement, d’emballage et de congélation des
dattes ;

Supervision des équipes des ouvriers des ateliers de conditionnement, d’emballage et de
congélation des dattes ;

Gestion des documents et des données ;

Gestion des accidents / incidents(risques)

Qualification technique

Dipléme bac+ 3 en agroalimentaire.

Compétences personnelles
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Justifier une expérience de deux ans dans le domaine;

Connaissance de techniques de conditionnement et d’emballage des dattes ou autres
produits similaires ;

Connaissance des normes de qualité des produits alimentaires ;

Aptitude a la gestion des équipes de travail ;

Respect des exigences des clients ;

Aptitude physique ;

Maitrise de la langue arabe, en plus, d'une autre langue étrangére (frangais, anglais) ;
Connaissance en Informatique : utilisation et gestion des données ;

Sens de 'organisation, de communication, de leadership, d’objectivité et de rigueur.



. Fiche de poste du TS chargé de maintenance

Sous la supervision du responsable de la production, le Technicien Supérieur (TS) de
maintenance est chargé d'assurer la maintenance de 'usine.

Missions principales

v' Assurer la maintenance, I'entretien et Ia réparation des machines et équipements
de l'usine

v" Contréler I'utilisation des équipements de I'usine et vérifier |a fonctionnalité des
machines et appareils :

v" Gestion des documents et des données ;

v" Gestion des accidents / incidents

Qualification technique

Dipléme bac+ 3 en électromécanique, électricité, froid

Compétences personnelles

Justifier une expérience de deux ans dans d'électromécanique ou le froid;
Connaissances : hygiéne produit, matériel, infrastructure

Aptitude physique ;

Maitrise de la langue arabe, en plus, d'une autre langue étrangére (francais,
anglais) ;

Connaissance en Informatique : utilisation et gestion des données

Sens de l'organisation, de communication, de leadership, d’objectivité et de
rigueur.
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